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  ROMÂNIA                                                                                 



         JUDEŢUL HARGHITA



          COMUNA MĂDĂRAŞ



          CONSILIUL LOCAL MĂDĂRAŞ

HOTĂRÂREA NR.6/2019
privind stabilirea salariilor de bază ale funcţiilor publice şi contractuale din cadrul familiei ocupaţionale „Administraţie” din aparatul de specialitate al primarului din subordinea Consiliului local al comunei Mădăraș
Consiliul Local al comunei Mădăraș,

Având în vedere :

· expunerea de motive iniţiată de către primarul comunei Mădăraș, precum şi raportul de specialitate comun întocmit de compartimentul pentru buget finanțe și contabilitate și secretarul comunei

· prevederile Legii – cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare;
· H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată; 
· prevederile art. 36, alin. 2, lit. „a” şi alin. 3, lit. „b” din Legea nr. 215/2001R privind administraţia publică locală;

Văzând avizul favorabil al Comisiilor  de specilaitate al Consiliului Local Mădăraș întrunite la data de 22.01.2019, precum şi avizul pentru legalitate dat de către Secretarul comunei; 

Luând în considerare procesul-verbal nr. 55/07.01.2019 din care rezultă îndeplinirea condiţiei de consultare a organizaţiilor sindicale şi a reprezentanţilor salariaţilor la nivel de unitate, cu privire la stabilirea salariilor;

În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (2), lit. c) și d), alin (6), lit. a), pct. 17, din Legea nr. 215/2001R – Legea administrației publice locale cu modificările şi completările ulterioare;

În temeiul art. 45, alin. 1 şi al art. 115, alin. 1, lit. „b” din Legea nr. 215/2001R privind administraţia publică locală;

HOTĂRĂŞTE:
Art. 1. Începând cu data de 1 ianuarie 2019 se aprobă salariile de bază pentru funcţiile publice şi contractuale din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mădăraș, conform anexelor nr. 1-3 la prezenta hotărâre.
- Salariul de bază se stabileşte prin înmulţirea      coeficienţilor prevăzuţi conform Anexei II cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare.
· Indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii locali ai comunei Mădăraș pentru participarea la numărul maxim de şedinţe, este de 10% din indemnizaţia lunară a primarului, prin derogare de la prevederile art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali, cu modificările şi completările ulterioare, în perioada 1 iulie 2017- 31 decembrie 2021. Consilierul local care nu participă la ședința ordinară nu  beneficiază de indemnizație. 
Art.2. Hotărârea se va aplica începând de la data de 01.01.2019.
Art.3. Anexele 1-3 Hotărârii Consiliului Local nr.99/2017,pentru  stabilirea salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mădăraș, judeţul Harghita, se actualizează conform H.G. nr. 937/2018 pentru stabilirea salariului de bază minim brut pe ţară garantat în plată;  
Art.4. Primarul comunei Mădăraș,  prin aparatul de specialitate va duce la îndeplinire prevederile prezentei hotărâri.
Art.5.Prezenta se transmite prin grija secretarului către:

· Instituţia Prefectului Harghita

· Primarului comunei

· Compartimentului pentru buget finanţe şi contabilitate

· Consilierilor locali

· Se afişează la sediul primăriei şi pe pagina www.csikmadaras.ro  

Mădăraş, la data de 23 .01.2019
Preşedintele şedinţei 
        Contrasemnează secretarul comunei

   Ördög Emeric 



                 Blága Béni
Această hotărâre a fost adoptată de Consiliul Local Mădăraş, în şedinţa ordinară din data de 23.01.2019, cu respectarea prevederilor art. 45 alin. 1) cu un număr de 9/9 voturi din numărul total de 11 consilieri locali în funcţie şi 9 consilieri prezenţi la vot. 
REFERAT DE SPECIALITATE 
În conformitate cu prevederile art. 36, alin. (9) Legea 215/2001 republicată, ”Consiliul local îndeplineşte orice alte atribuţii stabilite prin lege.”

În Monitorul Oficial nr. 492 din 28 iunie a fost publicată Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, act care a intrat în vigoare la data de 1 iulie 2017  care abrogă, printre altele, Legea-cadru nr. 284/2010 privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice.

Potrivit art. 11, alin. 1 din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice pentru funcţionarii publici şi personalul contractual din cadrul familiei ocupaţionale "Administraţie" din aparatul propriu al consiliilor judeţene, primării şi consilii locale şi din serviciile publice din subordinea acestora, salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului local, a consiliului  judeţean  sau  a  Consiliului  General  al  Municipiului  Bucureşti,  după  caz,  în  urma consultării  organizaţiei sindicale reprezentative la nivel de unitate sau, după caz, a reprezentanţilor salariaţilor.”( LEGE-CADRU nr. 153 din 28 iunie 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice EMITENT:     PARLAMENTUL ROMÂNIEI PUBLICAT ÎN: MONITORUL OFICIAL nr. 492 din 28 iunie 2017 Data intrarii in vigoare la 1 iulie 2017)
La art. 11 alin.  (4) se specifică că nivelul veniturilor salariale se stabileşte fără a depăşi nivelul indemnizaţiei lunare a funcţiei de viceprimar cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate în bugetele de venituri şi cheltuieli.

Având în vedere normele legislative care ne obligă la stabilirea  noilor  salarii pentru aparatul de specialitate al primarului comunei Mădăraș începând cu data de 1 iulie 2017, în baza și pentru respectarea  prevederilor noii legi a salarizării, propun ca salariile de bază să se stabilească prin înmulţirea coeficienţilor minimi de ierarhizare prevăzuţi în Anexa II la prezentul proiect de hotărâre, cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare care este 1450 lei
Legiuitorul   a prevăzut pentru salariaţii din cadrul administraţiei publice locale doar nomenclatorul şi ierarhia funcţiilor publice (anexa nr. VIII cap. I lit. A secţiunea III şi cap. II lit. A secţiunea  IV.), iar pentru funcţiile de demnitate publică, conf. art. 13, alin. 1) indemnizaţiile lunare se determină prin înmulţirea coeficienţilor din anexa nr. IX cu salariul de bază minim brut pe ţară garantat în plată în vigoare, respectiv 2080 lei pentru data de 01 ianuarie 2019.
În consecință, indemnizația lunară a funcțiilor de demnitate publică, primar și viceprimar este stabilit prin lege, respectiv primar de localitate comună de rangul III coeficient 4 viceprimar de comună categorie de rangul III coeficient de înmuțire 3   

De asemenea, indemnizaţia lunară de care beneficiază consilierii locali ai comunei Mădăraș pentru participarea la numărul maxim de şedinţe se  propune de a fi de 15 % din indemnizaţia lunară a primarului (4 x 2080 = 8320/ 15% = 1248 lei (1248: 3 = 416 lei pe ședință), așa cum  prevede art. 34 alin. (2) din Legea nr. 393/2004 privind Statutul aleşilor locali
, cu modificările şi completările ulterioare. Consilierul local care nu participă la ședința ordinară nu beneficiază de indemnizație. 

„Art. 6: Principii
Sistemul de salarizare reglementat prin prezenta lege are la bază următoarele principii:

a) principiul legalităţii, în sensul că drepturile de natură salarială se stabilesc prin norme juridice de forţa legii, cu excepţia hotărârilor prevăzute la art. 11 alin. (1), conform principiilor enunţate de <LLNK 11991     0221 202 120 46>art. 120 din Constituţia României, republicată,
 dar cu încadrare între limitele minime şi maxime prevăzute prin prezenta lege;

b) principiul nediscriminării, în sensul eliminării oricăror forme de discriminare şi instituirii unui tratament egal cu privire la personalul din sectorul bugetar care prestează aceeaşi activitate şi are aceeaşi vechime în muncă şi în funcţie;

c) principiul egalităţii, prin asigurarea de salarii de bază egale pentru muncă cu valoare egală;

d) principiul importanţei sociale a muncii, în sensul că salarizarea personalului din sectorul bugetar se realizează în raport cu responsabilitatea, complexitatea, riscurile activităţii şi nivelul studiilor;

e) principiul stimulării personalului din sectorul bugetar, în contextul recunoaşterii şi recompensării performanţelor profesionale obţinute, pe baza criteriilor stabilite potrivit legii şi regulamentelor proprii;

f) principiul ierarhizării, pe verticală, cât şi pe orizontală, în cadrul aceluiaşi domeniu, în funcţie de complexitatea şi importanţa activităţii desfăşurate;

g) principiul transparenţei mecanismului de stabilire a drepturilor salariale, în sensul asigurării predictibilităţii salariale pentru personalul din sectorul bugetar;

h) principiul sustenabilităţii financiare, în sensul stabilirii nivelului de salarizare pentru personalul bugetar, astfel încât să se asigure respectarea plafoanelor cheltuielilor de personal ale bugetului general consolidat, stabilite în condiţiile legii;

i) principiul publicităţii în sensul transparenţei veniturilor de natură salarială, precum şi a altor drepturi în bani şi/sau în natură pentru toate funcţiile din sectorul bugetar.

Având în vedere cele mai sus expuse, avizez favorabil și supun spre aprobarea dumneavoastră prezentul proiect de hotărâre, pe care îl consider legal şi oportun.
Secretar u.a.t. Blága Béni 

Anexa I la HCL nr. 6/2019 privind stabilirea salariului de bază pentru personalul plătit din fonduri publice din cadrul aparatulul de specialitate al primarului comunei Mădăraș, judeţul Harghita
I. FUNCŢII DE DEMNITATE PUBLICĂ ALESE:

	Primar comună categoria III
	4
	8320

	Viceprimar comună  categoria III
	3
	6240


II. NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR PUBLICE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI MĂDĂRAȘ
a) Funcţii publice de conducere

	Nr. Crt.
	Funcţia publică
de conducere
	Nivelul studiilor
	Coeficient
	Salariu
de bază
	Observații

	1.
	Secretar al unităţii administrativ-

teritoriale
	S
	3
	 6240
	Populația UAT =

2296  locuitori         


* NOTĂ: Salariile de bază prevăzute în tabel cuprind sporul de vechime în muncă la nivel maxim.
b) Funcţii publice generale de execuţie

	Nr. Crt.
	Funcţia publică generală de execuţie
	Nivelul studiilor
	Gradul profesional
	Gradația de vechime

	
	
	
	
	coeficent de ierarhizare
	2080
	I (7,5%)
	II(12,5%
	III (17,5)
	IV (20%)
	V (22,5%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	1
	Consilier, inspector
	S
	superior
	2,2
	4576
	343,2
	572
	800,8
	915,2
	1.029,6

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S
	principal
	2
	4160
	312
	520
	728
	832
	936

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S
	asistent
	1,8
	3744
	280,8
	468
	655,2
	748,8
	842,4

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	S
	debutant
	1,6
	3328
	249,6
	416
	582,4
	665,6
	748,8

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	Referent
	M
	superior
	1,6
	3328
	249,6
	416
	582,4
	665,6
	748,8

	
	
	M
	principal
	1,5
	3120
	    234
	          390
	546
	624
	702

	
	
	M
	asistent
	1,4
	2912
	218,4
	364
	509,6
	582,4
	655,2

	
	
	M
	debutant
	1,3
	2704
	202,8
	338
	473,2
	540,8
	608,4


III. NOMENCLATORUL ŞI IERARHIA FUNCŢIILOR CONTRACTUALE DIN APARATUL PROPRIU AL PRIMARULUI COMUNEI MĂDĂRAȘ
Funcţii contractuale de execuţie pe grade şi trepte profesionale:

	Nr. Crt.
	Funcţia contractuală de execuţie
	Nivelul studiilor
	Gradul sau Treapta
	Gradația de vechime

	1
	Consili-er*, referent
	
	
	coef.
	2080
	I(7,5%)
	II(12,5)
	III(17,5%)
	IV(20%)
	V(22,5%)

	
	
	S
	IA
	2,00
	4160
	312
	520
	728
	832
	936

	
	
	S
	I
	1,80
	3744
	280,8
	468
	655,2
	748,8
	842,4

	2
	Referent, inspector, 
	M(SSD)
	IA
	1,7
	3536
	265,2
	442
	618,8
	707,2
	795,6

	3
	Guard
	M/G
	I
	1,2
	2496
	187,2
	312
	436,8
	499,2
	561,6

	4
	sofer
	M/G
	 
	1,2
	2496
	187,2
	312
	436,8
	499,2
	561,6


* NOTĂ: Salariile de bază stabilite pentru funcţiile prevăzute la gradul I sau treapta I, potrivit nivelului studiilor se u tilizează şi pentru salarizarea
funcţiilor de la cabinetul primarului comunei și cabinetul consiliului local 
Mădăraș, la data de 23.01.2019
Președinte de ședință 




                      Secretar u.a.t. 

Ördög Emeric 





                              Blága Béni 

Anexa II la HCL nr. 6/2019
Coeficienţii minimi de ierarhizare pentru categoriile de salariaţii din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mădăraș, jud. Harghita.
Art. 1 Salariile prevăzute în grilă de la Anexa I al HCL nr . 99/2017 reprezintă salariul de bază fără sporuri pentru salariaţii din cadrul aparatul de specialitate al primarului comunei Mădăraș, judeţul Harghita .

Art. 2 Coeficientul de ierarhizare 1,00 este 2080, salariul minim pe economie pentru anul 2019.

Art. 3 Se stabilesc următorii coeficienţii minimi pentru categoriile de salariaţi care se regăsesc în statul de funcţii de la nivelul aparatului de specialitate al primarului comunei Mădăraș, judeţul Harghita, 
a) asistenții personali 
– studii medii/generale = 1
b) personal contractual încadrat în funcții pentru care condiția de pregătire este:
1. Studii superioare de scurtă durată = 1,7

1. liceala  = 1,4

1. generală = 1,2
c) funcționari publici încadrați în funcții pentru care condiția de pregătire este:
- Studi superioare de scurta durată = 1,7
- Liceala, cu diplomă de bacalaureat = 1,6
d) funcționari publici încadrați pe funcții pentru care condiția de pregătire este cea de:
- studii superioare = 1,8
e) personal de conducere - secretar comuna  – 2,44
Art. 4 Se stabilesc următoarele tranşe de vechime în muncă care constituie coeficienţii de ierarhizare pe orizontală a sistemului de salarizare din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Mădăraș, judeţul Harghita :

a) gradaţia 1 - de la 3 ani la 5 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază prevăzut în anexele la prezenta lege cu cota procentuală de 7,5%, rezultând noul salariu de bază;
b) gradaţia 2 - de la 5 ani la 10 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
c) gradaţia 3 - de la 10 ani la 15 ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 5%, rezultând noul salariu de bază;
d) gradaţia 4 - de la 15 ani la 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază;
e) gradaţia 5 - peste 20 de ani - şi se determină prin majorarea salariului de bază avut cu cota
procentuală de 2,5%, rezultând noul salariu de bază.”
Art. 5 Gradaţia obţinută se acordă cu începere de la data de întâi a lunii următoare celei în care s –au împlinit condiţiile de acordare.

Art. 6 Pentru personalul nou-încadrat, salariul de bază se determină prin aplicarea succesivă a majorărilor prevăzute la art. 4, corespunzător gradaţiei deţinute.

Art. 7 Se stabilesc următorii coeficienţii minimi de ierarhizare pe verticală a sistemului de salarizare corespunzător gradelor pentru funcţiile publice de execuţie/ treptelor pentru funcţii contractu ale de execuţiei/ funcţii  contractuale  calificate/necalificate,    care  se  regăsesc  în  statul  de  funcţii  de  la  nivelul  aparatului  de specialitate al primarului comunei Mădăraș:

	Coeficienţii de

ierarhizare
	Grade funcţii publice execuţiei
	Trepte funcţii contractuale de execuţie
	Funcţii contractuale de execuţie calificate/necalificate

	0,2
	superior
	IA
	I

	0,2
	principal
	I
	II

	0,2
	asistentent
	II
	III

	0
	debutant
	debutant
	IV


Mădăraș, la data de 23.01.2019
Președinte de ședință 




Secretar u.a.t. 

Ördög Emeric 





        Blága Béni 

�   ART. 34


(1) Pentru participarea la lucrările consiliului şi ale comisiilor de specialitate, consilierii au dreptul la o indemnizaţie de şedinţă. Preşedinţilor şi vicepreşedinţilor consiliilor judeţene nu li se acorda indemnizaţie de şedinţă.


(2) Indemnizaţia de şedinţă pentru membrii consiliului care participa la şedinţele ordinare ale consiliului şi ale comisiilor de specialitate va fi în cuantum de până la 5% din indemnizaţia lunară a primarului, preşedintelui consiliului judeţean sau primarului general al municipiului Bucureşti, după caz*).


(3) Numărul maxim de şedinţe pentru care se poate acorda indemnizaţia, potrivit alin. (2), este de o şedinţă de consiliu şi 1-2 şedinţe de comisii de specialitate pe luna.


(5) Plata indemnizaţiilor stabilite potrivit prevederilor alin. (2) şi (3) se efectuează exclusiv din veniturile proprii ale bugetelor locale, respectiv judeţene.


(6) Consilierii au dreptul la decontarea cheltuielilor pe care le-au făcut în exercitarea mandatului, în condiţiile legii.


    (7) Prevederile prezentului articol se aplica în mod corespunzător şi delegatului sătesc.





�    ART. 120


    Principii de baza


    (1) Administraţia publica din unităţile administrativ-teritoriale se întemeiază pe principiile descentralizării, autonomiei locale şi deconcentrarii serviciilor publice.


    (2) În unităţile administrativ-teritoriale în care cetăţenii aparţinând unei minorităţi naţionale au o pondere semnificativă se asigura folosirea limbii minorităţii naţionale respective în scris şi oral în relaţiile cu autorităţile administraţiei publice locale şi cu serviciile publice deconcentrate, în condiţiile prevăzute de legea organică.
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